Program doradztwa zawodowego
rok szkolny 2025/2026

Informacje wst¢pne do Programu Doradztwa Zawodowego

Szkota Podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym mtody
czlowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowaé $wiat
zawodow, a takze podejmowaé pierwsze decyzje edukacyjno—zawodowe. Intensywnie
nabywa i rozwija kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia Ww
samopoznaniu,

a prawidtowy jego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na
dalszej sciezce edukacyjno-zawodowe;j.

Zalozenia Programu Doradztwa Zawodowego

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dzialan majacych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Gléwne zalozenia:

e Program Doradztwa Zawodowego to celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania
podejmowane przez szkofe.

e Placowka realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie.

e Dzialania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy
rok szkolny.

Cele preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Cel preorientacji zawodowej
(oddzialy przedszkolne)

e Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich zawodowych
marzen

Cel orientacji zawodowej
(klasy I-111)

e Celem orientacji zawodowej w klasach I-1II jest wstgpne zapoznanie uczniéw z
roznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasjl.

Cel orientacji zawodowej
(klasy 1V - V1)

e Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji

Cel doradztwa zawodowego
(klasy VII-VIII)




e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg do:

e uczniow,
e rodzicoOw,
e nauczycieli.

Realizatorzy dzialan w szkole

Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Wspolpracuja
one z rodzicami ucznidw przy realizacji Programu Doradztwa Zawodowego. Dyrektor
odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacja
realizacji Programy Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca
zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zadania Programu Doradztwa Zawodowego:

e zapoznawanie ucznidw z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i1 rynkiem
edukacyjnym,

e wspieranie uczniow w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy,

e inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wiasnych zasobow,

e udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjng i zawodowa.

Dzialania Kierowane do uczniow:

e konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,
e zajecia grupowe realizujace tresci programowe dla oddzialow przedszkolnych, klas I-
1, 1IV-VI, VII-VIII zwiazanych tematycznie z obszarami:
= Poznanie siebie.
= Swiat zawodow i rynek pracy.
= Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
= Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.
e udostepnianie publikacji i literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
e praca z informatorami o zawodach,
e spotkania z pracodawcami,
e projekcje filmow o zawodach,
e Wwizyty zawodoznawcze.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolno$ciach,
zainteresowaniach,

e organizowanie konsultacji doradczych,

e udostepnianie publikacji i literatury z zakresu doradztwa zawodowego.




Dzialania kierowane do nauczycieli:

e uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania Programu Doradztwa
Zawodowego na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego,

e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego, wymiana do$wiadczen, baza wiedzy.

Metody pracy:
W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m. in.:

e konsultacje i porady indywidualne,
e diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody pracy w pracy doradczej to m.in.:

e burza moézgdw, dyskusja, pogadanki,

e metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

e metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
e treningi umieje¢tnosci spotecznych,

e gry symulacyjne i zabawy,

e zabawy plastyczne.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan Programu Doradztwa
Zawodowego:

e uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wilasnych
predyspozycji zawodowych,

e potrafig dokona¢ samooceny okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje,

e poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawoddw, wymieniaja rézne grupy zawodow
i podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VIII),

e uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania
wiedzy (klasy IV-VIII)

e okreslajg, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-
zawodowych (klasy 1V-VIII).

Ewaluacja:

e rozmowy z rodzicami oraz uczniami,
e ankiety dla nauczycieli dotyczace realizacji doradztwa zawodowego
e sprawozdania z realizacji Programu Doradztwa Zawodowego.

W roku szkolnym 2024/2025 przeprowadzono ewaluacje realizacji Programu Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4 w Zgierzu. Ewaluacje przeprowadzono poprzez
rozmowy z uczniami oraz wewnetrzne sprawozdania nauczycieli realizujacych dziatania.
Otrzymano pozytywny odbior wsrdd uczniow, ktorzy wykazywali zaangazowanie podczas



udziatu w zajeciach. Dodatkowo zidentyfikowano potrzebg szerszego wsparcia uczniow klas
VII-VIII w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, migdzy innymi poprzez
bezposredni udzial w zajeciach warsztatowych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe w Zgierzu (warsztaty fryzjerstwa i wizazu, warsztaty gastronomiczne,
warsztaty z zakresu informatyki i programowania).

Whioski i rekomendacje do pracy w roku szkolnym 2025/2026

1. Pedagogizacja rodzicéw w zakresie form wspierania dzieci i budowania ich poczucia
wlasnej wartosci.

2. Zintensyfikowanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami — wprowadzenie spotkan
zawodoznawczych.

3. Budowanie poczucia sprawstwa i wyrabiania nawyku dazenia z wytrwato$cig do realizacji
zamierzen.

4. Podniesienie poziomu wiedzy z zakresu sytuacji na rynku pracy i pojawiajacych si¢
nowych zawodow.

5. Prowadzenie akcji informacyjnej wsrdd ucznidw i rodzicéw dotyczaca szkolnictwa
branzowego.

6. Wdrozenie narzedzi cyfrowych do diagnozy zainteresowan uczniow.

7. Rozszerzenie tematyki kompetencji migkkich w klasach IV-VIII.

8. Zachgcenie nauczycieli do szkolen i wymiany dobrych praktyk w zakresie doradztwa
zawodowego.

Tresci programowe:

Tresci programowe — cele szczegolowe: oddzialy przedszkolne

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktéore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy,
koncert, poczte;



2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w
grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dzialania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy réwiesniczej.

Tresci programowe — cele szczegolowe: klasy 1-111:

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie



Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe — cele szczegolowe - klasy 1V-VI:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:



3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe — cele szczegolowe- klasy VII-VIII:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjnozawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesny



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.m rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

4.6 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
4.7 wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;
4.8 dokonuje autoprezentacji;

4.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy

Program realizacji doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych w roku
szkolnym 2025/2026

Tresci programowe | Propozycja tematow, metod i | Terminy Osoby
form realizacji realizacji odpowiedzialne
dzialan za  realizacje
dzialan
Poznanie siebie ,To jestem ja” — =zachgcanie | wrzesien  — | wychowawcy

dzieci do opisywania swoich | listopad 2025
zainteresowan,  prezentowanie
ich w grupie




»Maly artysta” zabawy | rok  szkolny | wychowawcy
plastyczne, umozliwienie | 2025/2026
dzieciom prezentacji swoich
zdolnosci (wystawy prac)
,Moja rodzina” — zapoznanie | rok szkolny | wychowawcy
dzieci z zainteresowaniami osob | 2025/2026
z najblizszego otoczenia
,,Moje mocne strony” — zabawy | rok szkolny | wychowawcy
muzyczno-ruchowe wspierajace | 2025/2026 psycholog,
dzieci w poznawaniu swoich pedagog
zalet i mocnych stron
Systematyczne przekazywanie | harmonogram | wychowawcy
wiedzy o  dziecku, jego | zebran z
umiejetnosciach, zdolnosciach, | rodzicami
zainteresowaniach
Swiat zawodéw i | ,,Poznajemy zawody” — drama, | rok szkolny | wychowawcy
rynek pracy zajecia zabawowe, odtwarzanie | 2025/2026
r6l 1 scenek zwigzanych z
zawodami
,Opowiem Ci o mojej pracy” — | rok szkolny | wychowawcy
spotkania z przedstawicielami | 2024/2025
r6znych zawodow
,Dzisiaj jestem...” — zabawy | rok szkolny | wychowawcy
tematyczne 2025/2026
,Co z czego otrzymujemy” — | Rok szkolny | wychowawcy
zabawy  metodg  opowiesci | 2025/2026
ruchowej
Rynek edukacyjny i | ,,Moje przedszkole” — zabawy | rok szkolny | wychowawcy
uczenie sie przez | integracyjne w grupie | 2025/2026
cale zycie rowiesniczej — zapoznanie z
pozostatymi etapami edukacji
,Lubie, gdy...” — rozwijanie | rok szkolny | wychowawcy
umieje¢tnosci dokonywania | 2025/2026
samooceny A4 kontekscie
ulubionych zaje¢
Planowanie ,,Dzisiaj Ja$, jutro Jan” — drama, | rok szkolny | wychowawcy
wlasnego rozwoju i | odgrywanie scenek  ,,Kim | 2025/2026

podejmowanie
decyzji
edukacyjno—
zawodowych

chciatbym zostac¢?”




Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach I-111 w roku szkolnym 2025/2026

Tresci programowe | Proponowane tematy, metody i | Terminy Osoby
formy realizacji realizacji odpowiedzialne
dzialan za  realizacje
dzialan
Poznanie siebie ,Poznajmy si¢” — gry i symulacje | wrzesien = — | wychowawcy,
— zachgcanie  uczniow  do | listopad 2025 | nauczyciele
opisywania swoich Swietlicy,
zainteresowan,  prezentowania pedagog,
ich w grupie psycholog
,Maly artysta” zaje¢cia | rok  szkolny | wychowawcy,
plastyczne  —  umozliwienie | 2025/2026 nauczyciele
uczniom  prezentacji  swoich $wietlicy
zdolnosci
» 10, co kocham” — | rok  szkolny | wychowawcy,
zapoznawanie uczniow z | 2025/2026 nauczyciele
zainteresowaniami innych ludzi Swietlicy
»Moje mocne strony”  lekcje | Styczen 2025 | wychowawcy,
wspierajace uczniow w | —  czerwiec | nauczyciele
poznawaniu swoich zalet i | 2026 swietlicy,
mocnych stron psycholog,
pedagog
Systematyczne  przekazywanie | harmonogram | wychowawcy
wiedzy o  dziecku, jego | zebran z
umiejetnosciach,  zdolnosciach, | rodzicami
zainteresowaniach
Swiat zawodéw i | ,Na scenie zycia zawodowego” | rok szkolny | wychowawcy
rynek pracy — drama — zaj¢cia zabawowe, | 2025/2026
odtwarzanie rol 1  scenek
zwigzanych z zawodami,
poznanie  znaczenia rdéznych
zawodOw w naszym otoczeniu
,Miasteczko ~ zawodow”  — | rok szkolny | wychowawcy
spotkania z przedstawicielami | 2025/2026
zawodow
Rynek edukacyjny |, Kto Ty jestes?” pogadanki — | rok szkolny | wychowawcy,
i uczenie si¢ przez | rozwijanie umiejetnosci | 2025/2026 pedagog,
cale zycie dokonywania  samooceny w psycholog
konteks$cie ulubionych
zaje¢/przedmiotow, uzasadnianie
potrzeby uczenia si¢ 1
zdobywania nowych

umiejetnosci




,By¢ jak Sherlock Holmes” — | rok szkolny | wychowawcy
burza mézgow — poszukiwanie | 2025/2026
zrodet wiedzy
Planowanie ,Dzisiaj Jas, jutro Jan” — drama, | rok szkolny | wychowawcy
wlasnego rozwoju i | odgrywanie scenek ,»Kim | 2025/2026

podejmowanie
decyzji
edukacyjno—
zawodowych

chciatbym zostac¢?”

Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach IV-VI w roku szkolnym

2025/2026
Tresci programowe | Proponowane tematy, metody | Terminy Osoby
i formy realizacji realizacji odpowiedzialne
dzialan za  realizacje
dzialan
Poznawanie ,Ja, czyli  kto?” zajecia | wrzesien  — | wychowawcy,
wlasnych zasobéw | warsztatowe dotyczace | grudzien pedagog,
okre$lania wilasnych | 2025 psycholog
zainteresowan 1 uzdolnien oraz
kompetencji
,Moje mocne strony” — zajecia | rok  szkolny | wychowawcy
wspierajace uczniow w | 2025/2026 psycholog,
poznawaniu swoich mocnych pedagog
stron oraz mozliwosci
wykorzystania ich w
r6znorodnych dziedzinach zycia
Zajecia zwigzane z planowaniem | rok  szkolny | wychowawcy
przysztosci w ramach lekcji | 2025/2026
wychowawczych
Systematyczne  przekazywanie | harmonogram | wychowawcy
wiedzy o0  dziecku, jego | zebran z
umiejetnosciach, zdolnosciach, | rodzicami
zainteresowaniach,
predyspozycjach zawodowych
Swiat zawodéw i | ,,Zawod w praktyce” — spotkania | rok  szkolny | wychowawcy
rynek pracy zawodoznawcze z | 2025/2026
przedstawicielami  okres$lonych
grup zawodowych, znaczenie
pracy w zyciu czlowieka,
poznanie czynnikow
wptywajacych  na  wybory
zawodowe
,Bob budowniczy” — zajgcia | rok szkolny | wychowawcy,
warsztatowe — postugiwanie si¢ | 2025/2026 nauczyciele

przyborami 1 narzedziami w
sposob tworczy 1 odtworczy




»Zyé, by  pracowaé, czy
pracowaé, by zy¢?” — zajecia
Zwigzane ze znaczeniem pracy
w zyciu cztowieka w ramach
lekcji wychowawczych

rok szkolny
2025/2026

wychowawcy

,Czy pienigdze s3 wazne?” —
zajecia wyjasniajace role
pienigdza we wspoOtczesnym
$wiecie 1 jego zwigzek z praca

wychowawcy
psycholog,
pedagog

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cale zycie

Rozmowa doradcza dotyczaca
indywidualnego sposobu nauki

rok szkolny
2025/2026

pedagog,
psycholog

»W $wiecie informacji” —
pogadanki dotyczace
pozyskiwania wiedzy z rdznych
zrodet

rok szkolny
2025/2026

pedagog,
psycholog,
nauczyciele

Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

~Mam t¢ moc” — zajecia
dotyczace planéw edukacyjno —
zawodowych w ramach lekcji
wychowawczych w klasach V-
VI

Rok szkolny
2025/2026

wychowawcy

Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII w roku szkolnym

2025/2026

Tresci programowe | Proponowane tematy, metody | Terminy Osoby

i formy realizacji realizacji odpowiedzialne

dzialan za  realizacje
dzialan

Poznawanie ,Poznanie siebie — odkrywanie | wrzesien  — | wychowawcy,
wlasnych zasobéw | swoich zainteresowan 1| grudzien pedagog,

predyspozycji” - analizowanie | 2025 psycholog

zainteresowan, talentow,

zdolnosci i  mocnych stron

ucznia. Tworzenie o0sobistych

profili  zainteresowan  oraz

okreslenie obszaréw, w ktorych

czuja si¢ najlepie;j.

,Moje mocne strony” — zajecia | rok  szkolny | wychowawcy

wspierajace uczniow w | 2025/2026 psycholog,

poznawaniu swoich mocnych pedagog

stron oraz mozliwosci

wykorzystania ich w

roznorodnych dziedzinach zycia,

rozpoznawanie wlasnych

ograniczeh jako wyzwah w

odniesieniu do planow

edukacyjno-zawodowych

Zajecia zwigzane z planowaniem | rok  szkolny | wychowawcy

przysztosci w ramach lekcji | 2025/2026

wychowawczych




Systematyczne
wiedzy 0  uczniu,  jego
umiejetnosciach, zdolnosciach,
predyspozycjach zawodowych

przekazywanie

harmonogram
zebran z
rodzicami

wychowawcy

Swiat zawodéw
rynek pracy

i

,Zawod w praktyce” — spotkania
zawodoznawcze z
przedstawicielami  okreslonych
grup zawodowych, znaczenie
pracy w zyciu czlowieka,
poznanie czynnikow
wptywajacych wybory
zawodowe, omowienie
zawodow przysziosci oraz tych,
ktoére Y] szczegblnie
poszukiwane na rynku pracy.
Uswiadamianie uczniom, ze
istnieja rozne S$ciezki kariery
zawodowej.

na

rok szkolny
2025/2026

wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego

,» Lypy osobowosci zawodowe] —
dopasowanie zawodu do
osobowosci” — zajecia
przedstawiajace  rozne  typy
osobowosci 1 ich wplyw na
wybor zawodu, dopasowanie
charakteru do rodzaju pracy (np.
praca zespolowa, praca
manualna, praca koncepcyjna),
wykorzystanie narzedzi
psychologicznych, np. testy
osobowosci zawodowe;.

rok szkolny
2025/2026

wychowawcy,
nauczyciele

»Zy¢, by  pracowaé, czy
pracowac, by zy¢?” — zajecia
Zwigzane ze znaczeniem pracy
w zyciu czlowieka w ramach
lekcji wychowawczych,
wyszukiwanie i analizowanie
informacji na temat zawodow

rok szkolny
2025/2026

wychowawcy

,Umiejetnosci komunikacyjne i
autoprezentacja” - ksztattowanie
umiejetnosci  komunikacyjnych,
w tym  autoprezentacji i
wystgpien publicznych, ktore sg
kluczowe w zyciu zawodowym,
¢wiczenia  praktyczne,  jak
efektywnie komunikowac¢ si¢ i
prezentowa¢ swoje umiejetnosci

rok szkolny
2025/2026

wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego




,,Czy pienigdze sg wazne?” —|rok szkolny | wychowawcy,
zajecia  wyjasniajace  role | 2025/2026 nauczyciel
pienigdza we wspotczesnym doradztwa
$wiecie 1 jego zwiazek z praca, zawodowego
wskazywanie wartosci
zwigzanych z praca 1 etyka
zawodow3.
Rynek edukacyjny i | ,,Planowanie Sciezki | rok  szkolny | wychowawcy,
uczenie sie przez | edukacyjno-zawodowej” - | 2025/2026 nauczyciel
cale zycie zajecia majace na celu pomoc doradztwa
uczniom w planowaniu dalszej zawodowego
edukacji 1 przysztej kariery
zawodowej, poznanie systemu
edukacji, $ciezki ksztalcenia
(szkoty srednie, technika, szkoty
branzowe) oraz zawodow, ktore
mozna zdoby¢ na rdéznych
etapach edukacji.
.Rynek pracy — prawa i |rok szkolny | wychowawcy,
obowigzki  pracownika”  — | 2025/2026 nauczyciel
zapoznanie z podstawowymi doradztwa
pojeciami zwigzanymi z zawodowego
rynkiem pracy, takimi jak prawa
1 obowiazki pracownika, umowy
o prace, zatrudnienie, minimalne
wynagrodzenie, czas pracy.
,,Etyka zawodowa i | rok szkolny | wychowawcy,
odpowiedzialno$¢ w pracy” - | 2025/2026 nauczyciel
wprowadzenie uczniéw do pojeé doradztwa
zwigzanych z etykg pracy, zawodowego
odpowiedzialnosciag zawodowa,
szacunkiem wobec innych w
miejscu pracy oraz
ZrOwnowazonym rozwojem.
,Kompetencje przysztosci” - | rok szkolny | wychowawcy,
omowienie kompetencji, ktore | 2025/2026 nauczyciel
beda potrzebne na rynku pracy doradztwa
w przysztosci, m.in. zawodowego
kreatywnos¢, myslenie
krytyczne, umiejetnos¢ pracy w
zespole, umiejegtnosci cyfrowe;
analiza, jak rozwija¢ te
kompetencje juz w mlodym
wieku.
Rozmowa doradcza dotyczaca | rok szkolny | pedagog,
indywidualnego sposobu nauki | 2025/2026 psycholog
»W $wiecie informacji” — |rok szkolny | pedagog,
pogadanki dotyczace | 2024/2025 psycholog,
pozyskiwania wiedzy z réznych nauczyciele
zrodet
Planowanie ,Mam te moc” — zajecia | rok szkolny | wychowawcy
wlasnego rozwoju i | grupowe dotyczace planow | 2025/2026




podejmowanie

decyzji edukacyjno-

zawodowych

edukacyjno — zawodowych w

ramach lekcji wychowawczych

Zajecia z doradztwa | wedlug planu | Monika
zawodowego Piechocka
,,Tworzenie CV i przygotowanie | rok szkolny | wychowawcy,
do rozmowy kwalifikacyjnej” - | 2025/2026 nauczyciel
zdobywanie umiejetnosci doradztwa
tworzenia podstawowych zawodowego
dokumentow aplikacyjnych

(CV, list motywacyjny) oraz

poznanie zasad dobrego

przygotowania si¢ do rozmow

kwalifikacyjnych.

»Wybor szkoly s$redniej — | rok szkolny | wychowawcy,
omoéwienie mozliwosci | 2025/2026 nauczyciel
ksztatcenia” - omowienie typow doradztwa
szkot érednich, ich zalet, wad zawodowego
oraz $ciezek zawodowych, ktore

mozna zdoby¢ po kazdym z tych

typow szkot, przeglad oferty

edukacyjnej w regionie.

Katarzyna Kociszewska

Opracowanie:

Dorota Florkiewicz

Monika Piechocka




