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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu
Rok szkolny 2026/2027

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program doradztwa zawodowego zostat opracowany dla Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Jana Niepokoja w Zgierzu na rok szkolny 2026/2027.

2. Program okredla sposéb organizacji i realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole, z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
specyfiki szkoty i jej Srodowiska lokalnego.

3. Program obejmuje dziatania skierowane do:

e uczniéw klas 1 —Iil;

e uczniéw klas IV -VI;

& uczniow klas VIl = VIII;

e rodzicow/opiekundw prawnych;

4. Program stanowi element systemowych dziatari szkoty zwigzanych z przygotowaniem
ucznidow do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i przysztej aktywnosci zawodowe;j.

tl. PODSTAWA PRAWNA
Program opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w aktualnym brzmieniu,
w szczegélnosci art. 26a — Dz. U. z 2026 r. poz. 820.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego — Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego — Dz. U. z 2026 r. poz.
73.

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét — Dz. U. z 2026 r. poz. 1028.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotfach i placowkach - tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 —
w zakresie dotyczacym organizacji wsparcia uczniéw i dostosowania dziatan do ich
indywidualnych potrzeb.

e Statutu Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu.

ill. CHARAKTER PROGRAMU
Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania ucznia w poznawaniu siebie, wtasnych
zasobow, $wiata zawoddw, edukacji oraz rynku pracy.
Celem dziafan szkoty jest stworzenie uczniom warunkéw do stopniowego rozwijania:
e samoswiadomosci;
e zainteresowarn;
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e uzdolnien;

o kompetencji;

e umiejetnosci podejmowania decyzji;

e samodzielnosci;

¢ odpowiedzialnosci;

e umiejetnosci planowania;

e umiejetnosci korzystania z informacji;

e gotowosci do uczenia sie przez cate zycie.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w sposéb adekwatny do wieku uczniéow. W klasach |
— VI koncentruje sie przede wszystkim na poznawaniu siebie i $wiata zawoddéw, natomiast w
klasach VII — VIl w wiekszym stopniu obejmuje analize rynku pracy, mozliwosci dalszego
ksztatcenia oraz planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

IV. ROZPOZNAWNIE POTRZEB UCZNIOW | DOSTOSOWYWANIE DZIAtAN

Realizacja doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja
w Zgierzu uwzglednia wiek uczniéw, ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne, zainteresowania,
mozliwosci oraz aktualng sytuacje edukacyjna i zawodowa.

Dobér tematéw, metod i form pracy jest dostosowywany do potrzeb poszczegdlnych
zespotéw klasowych oraz do aktualnych wyzwan, przed ktérymi stojg uczniowie.
Rozpoznawanie potrzeb odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

e obserwacje ucznidw podczas zajec;

e rozmowy z uczniami;

e rozmowy z wychowawcami i nauczycielami;

« konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

e rozmowy i konsultacje z rodzicami;

o analize biezgcych potrzeb ucznidw klas VII-VIII zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki

ksztatcenia;

o analize informacji zwrotnej po przeprowadzonych dziataniach;

» analize wnioskow z ewaluacji programu.
Whioski wynikajace z rozpoznania potrzeb moga by¢ wykorzystywane do modyfikowania
tematyki zaje¢, doboru odpowiednich metod pracy oraz planowania dodatkowych dziatan,
takich jak konsultacje indywidualne, spotkania informacyjne, wizyty zawodoznawcze czy
dziatania skierowane do rodzicéw.

V. CEL GLOWNY

Przygotowanie uczniéw do Swiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego
planowania wtasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz podejmowania decyzji
dotyczacych dalszego ksztatcenia i przysziej aktywnosci zawodowej.

VI. CELE SZCZEGOLOWE

W ramach realizacji programu uczen:
1. poznaje wtasne zainteresowania;
2. rozpoznaje swoje uzdolnienia;
3. okresla mocne strony;




4. poznaje wiasne kompetencje;

5. rozpoznaje wartosci wazne dla siebie;

6. okresla potrzeby i oczekiwania dotyczace przysztej pracy;

7. rozwija poczucie wtasnej sprawczosci;

8. poznaje rézne zawody;

9. poznaje srodowiska pracy;

10. poznaje zadania wykonywane w réznych zawodach;

11. poznaje kwalifikacje zwigzane z zawodami;

12. poznaje rézne drogi zdobywania kwalifikacji;

13. rozumie znaczenie uczenia sie;

14. rozwija umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania informacji;
15. uczy sie oceniac wiarygodnosc Zzradet;

16. poznaje podstawowe informacje dotyczgce rynku pracy;

17. analizuje informacje dotyczace lokalnego i regionainego rynku pracy;
18. poznaje mozliwosci dalszego ksztatcenia;

19. analizuje oferte szkét ponadpodstawowych;

20. poznaje zasady rekrutacji;

21. rozumie znaczenie kompetencji cyfrowych;

22. poznaje wptyw nowych technologii na swiat pracy;

23. poznaje wplyw sztucznej inteligencji na wykonywanie pracy;
24. poznaje przyktady pracy zdalnej i elastycznych form organizacji pracy;
25. rozwija postawy przedsigbiorcze;

26. rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

27. potrafi okreslac cele;

28. potrafi planowaé dziatania;

29. potrafi analizowac konsekwencje podejmowanych decyzji;
30. zna osoby i instytucje, ktére moga udzieli¢ mu wsparcia.

Vil. ADRESAC! PROGRAMU
1. Uczniowie klas | — I
Dziatania koncentruja sige na:
e poznawaniu siebie;
zainteresowaniach;
mocnych stronach;
uzdolnieniach;
poznawaniu zawodoéw;
znaczeniu pracy;
rozwijaniu samodzielnosci;
e podejmowaniu prostych decyzji;
¢ planowaniu prostych dziatan.
2. Uczniowie klas IV - VI
Dziatania obejmuja:
e pogtebianie samoswiadomosci;



analizowanie zainteresowan;

uzdolnienia i kompetencje;

wartosci;

poznawanie zawodow;

poznawanie Srodowisk pracy;

korzystanie z informacji;

poznawanie zmian zachodzacych w Swiecie pracy;
e rozwijanie umiejetnosci planowania.

3. Uczniowie klas VII — VI

Dziatania obejmuja:
e pogiebione poznawanie wiasnych zasobdw;

analize zawodow;

kwalifikacje;

rynek pracy;

lokalne i regionalne uwarunkowania rynku pracy;

mozliwosci dalszego ksztafcenia;

analize oferty szkét ponadpodstawowych;

e zasady rekrutacji;

e podejmowanie decyzji;

e planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa;

e wptyw Al i nowych technologii na swiat pracy.

VIIl. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY I - llI

1. Poznawanie siebie

Uczen:
® opisuje swoje zainteresowania;
e wskazuje swoje mocne strony;
e rozpoznaje swoje uzdolnienia;
e podejmuje dziatania rozwijajgce zainteresowania;
e prezentuje wiasne zainteresowania.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
e poznaje rézne zawody;
e rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby w najblizszym otoczeniu;
e poznaje znaczenie pracy;
e dostrzega réznorodnosé¢ zadan zawodowych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
e dostrzega znaczenie uczenia sie;
e poznaje réine sposoby zdobywania wiedzy;
e rozwija ciekawos¢ poznawcza.



4. Planowanie wtasnego rozwoju
Uczen:
e okresla proste cele;
e planuje dziatania;
e podejmuje decyzje;
e dokonuje prostego podsumowania wiasnych dziatan.

IX. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY IV — VI
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
® rozpoznaje zainteresowania;
e rozpoznaje uzdolnienia;
e identyfikuje kompetencje;
e okresla mocne strony;
s dokonuje samooceny;
e okresla obszary dalszego rozwoju.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e poznaje rézne grupy zawodow;
e poznaje wymagania zwigzane z wybranymi zawodami;
e poznaje srodowiska pracy;
¢ dostrzega zmienno$é $wiata pracy;
e poznaje znaczenie kompetenc;ji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie
Uczen:
e poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy;
e korzysta z réznych zrodet informacji;
® rozwija zainteresowania;
e dostrzega potrzebe dalszego rozwoju.
4. Planowanie wtasnego rozwoju
Uczen:
e okresla cele;
e planuje dziatania;
e podejmuje decyzje;
¢ analizuje trudnosci;
e dokonuje refleksji nad wtasnym rozwojem.

X. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY VI — Vil
1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:
e rozpoznaje zainteresowania;
e analizuje uzdolnienia;
e rozpoznaje kompetencje;



okredla predyspozycje;
identyfikuje mocne strony;
okresla wartosci;
rozpoznaje potrzeby;
okreéla aspiracje;
e wykorzystuje informacje o sobie do planowania przysztosci.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:
e wykorzystuje narzedzia cyfrowe do wyszukiwania informacji;
e analizuje informacje o zawodach;
charakteryzuje wybrane zawody;
poznaje kwalifikacje wyodrebnione w zawodach;
poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji;
poréwnuje wiasne zascby z wymaganiami zawoddéw;
analizuje oczekiwania pracodawcéw;
poznaje rézne $rodowiska pracy;
poznaje mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej;
poznaje elastyczne formy organizacji pracy;
rozwija postawy przedsiebiorcze;
poznaje wptyw nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody i formy
pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
e analizuje oferte szkot ponadpodstawowych;
poznaje zasady rekrutaciji;
porownuje rézne sciezki ksztafcenia;
analizuje mozliwosci ksztatcenia zawodowego;
poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji;
® rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e okredla cele;
¢ analizuje mozliwosci;
e rozwaza alternatywne rozwigzania;
e przewiduje konsekwencje decyzji;
e planuje wlasng $ciezke edukacyjno-zawodowa;
e korzysta z narzedzi informatycznych;
e korzysta z wiarygodnych Zrédet informacji;
e zna osoby i instytucje mogace udzieli¢ wsparcia.



Xl. ORGANIZACIA REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
e obowigzkowe zajecia edukacyjne;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
zajecia z wychowawcg;
dziatania wychowawcze i profilaktyczne;
indywidualne konsultacje;
spotkania informacyjne;
spotkania z przedstawicielami zawodow;
spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
wizyty zawodoznawcze;
wycieczki edukacyjne;
dziatania skierowane do rodzicow;
wspotprace z instytucjami;
wspétprace z pracodawcami i przedstawicielami branz;
wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa.

Realizacja programu wymaga wspofpracy dyrektora szkoty, doradcy zawodowego,
wychowawcow, nauczycieli oraz specjalistéw, odpowiednio do zakresu ich zadan i kompetencji.
Koordynacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego powierza sie doradcy zawodowemu,
ktéry wspotpracuje w tym zakresie z dyrektorem szkoly, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami.

Nauczyciele i wychowawcy uwzgledniaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego
w prowadzonych przez siebie dziataniach edukacyjnych i wychowawczych, odpowiednio do
specyfiki zajec¢ i potrzeb uczniéw.

XIl. KLASY Vi
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIIi bedg odbywac sie w | pdtroczu
roku szkolnego 2026/2027 i obejmujg 10 tematéw:
1. Poznaje siebie ~ moje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony
Zakres:
e zainteresowania;
e uzdolnienia;
e mocne strony,;
e zasoby osobiste.
2. Co jest dla mnie waine? — wartosci, potrzeby i oczekiwania wobec przysziej pracy
Zakres:
e wartosci;
e potrzeby;
e oczekiwania;
e srodowisko pracy.



3. Moje kompetencje - co juz potrafie i co moge rozwijac?
Zakres:

¢ kompetencje;

e kompetencje spoteczne;

¢ kompetencje cyfrowe;

e rozwoj osobisty.
4, Swiat zawodoéw - jak poznawaé zawody i wymagania stawiane pracownikom?
Zakres:

e zawody;

e zadania zawodowe;

o kwalifikacje;

e wymagania pracodawcow.
5. Od zainteresowania do zawodu - jakie drogi prowadzg do wybranej profes;ji?
Zakres:

¢ Sciezki edukacyjne;

e kwalifikacje;

e ksztatcenie zawodowe;

¢ mozliwosci rozwoju.
6. Rynek pracy - czego potrzebujg pracodawcy?
Zakres:

e rynek pracy;

e kompetencje;

¢ oczekiwania pracodawcow;

e zmiennosc¢ rynku pracy.
7. Zgierz, powiat zgierski i wojewoddztwo tédzkie — czego moiemy dowiedzied sie o
lokalnym rynku pracy?
Zakres:

¢ jokainy rynek pracy;

s regionalny rynek pracy;

e Barometr Zawodow;

e Prognoza MEN;

e wiarygodne zZrédfa danych.
8. Zawody przysztosci — automatyzacja, cyfryzacja i sztuczna inteligencja
Zakres:

e nowe technologie;

o Al

¢ automatyzacja;

¢ zmiana zadan zawodowych;

o kompetencje przysztosci.
9. Liceum, technikum czy branzowa szkota | stopnia?
Zakres:

e system szkot ponadpodstawowych;

e roznice pomiedzy typami szkét;



e ksztatcenie ogdlne i zawodowe;

o kwalifikacje;

e mozliwosci dalszego ksztatcenia.

10. Moja decyzja - jak sSwiadomie wybrac szkote ponadpodstawowg?
Zakres:

e analiza wtasnych zasobéw;
analiza oferty edukacyjne;j;
kryteria wyboru;
konsekwencje decyzji;
plan A, BiC;
irédta pomocy.

XII. KLASY Vill - Il POLROCZE

Po zakonczeniu cyklu 10 spotkan dziatania z uczniami klas VI bedg przyjmowaé przede

wszystkim forme indywidualnego i grupowego wsparcia zwigzanego z planowaniem dalszego
ksztatcenia.
W szczegolnosci mogg obejmowad:

1.
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konsultacje indywidualne;

analize aktualnej oferty szkét ponadpodstawowych;

analize zasad rekrutaciji;

pomoc w porownywaniu szkot;

spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
spotkania z przedstawicielami zawodow;

wizyty zawodoznawcze;

udziat w targach edukacyjnych i wydarzeniach informacyjnych;
konsultacje dla rodzicow;

. przekazywanie aktualnych informacji rekrutacyjnych;

. pomoc w tworzeniu alternatywnych wariantéw wyboru;

. indywidualne wsparcie uczniow majgcych trudnosci z podjeciem decyzji;

. dziatania wzmacniajgce poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasny wybor.



XIV. KLASY Vi
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VI bedq odbywac sie w Il pétroczu

roku szkolnego 2026/2027 i obejmujg 10 tematow.

1. Kim jestem? — moje zainteresowania, talenty i mocne strony
Co mnie napedza? — wartosci, potrzeby i motywacja
Kompetencje — czego wymaga wspotczesny Swiat?
Poznajemy $wiat zawodow — czym rdznig sie zawody?
Zawdd od kuchni — jak wyglada $rodowisko pracy?
Jak zmienia sie swiat pracy?
Technologie, automatyzacja i Al — jak zmieniajg zawody?
Rynek pracy — skad wiemy, jakich pracownikéw potrzebuje?
Zawody w moim regionie — powiat zgierski i wojewddztwo tédzkie

10 Moja mapa przysztosci — co moge zrobic juz dzis?
Szczegotowe cele, osiggniecia ucznia, metody, formy i srodki dydaktyczne dla tych zajeé zostang
okreslone w odrebnym planie wynikowym dla klasy Vii.

©®NOUV A WN

XV. SZCZEGOLOWE DZIALANIA DLA KLAS | —1lI
W klasach | — Ill dziatania majg charakter przede wszystkim orientacyjny i rozwojowy.
Uczen poznaje siebie oraz swiat ludzi i wykonywanej przez nich pracy.
1. Poznaje siebie — moje zainteresowania
Przyktadowe dziatania:
e rozmowy o zainteresowaniach;
e tworzenie map zainteresowarn;
e prezentowanie hobby;
e rozwijanie zainteresowan;
e poznawanie mozliwosci rozwijania pasji w szkole.
2. Moje mocne strony
Uczniowie:
& rozpoznajg swoje mocne strony;
¢ dostrzegaja wtasne mozliwosci;
e uczg sie doceniaé wysitek;
e poznajq réznorodnosé uzdolnien.
3. Kazdy moze mie¢ talent
Uczniowie poznajg réine rodzaje uzdolnien, w tym zwigzanych z:

® nauka;

e sportem;
e sztuka;

e muzyka;
e technika;

komunikacja;
pomaganiem innym;
organizowaniem;
technologia.
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4. Poznajemy zawody
Wykorzystywane s3:
e zagadki;
kalambury;
karty zawodow;
prezentacje;
filmy;
spotkania z przedstawicielami zawodoéw;
e projekty klasowe.
5. Zawody wokét nas
Uczniowie poznaja zawody:
e pracownikow szkoty;
e rodzicow;
® 0s0b pracujacych w najblizszym otoczeniu;
e 0s6b potrzebnych do funkcjonowania miasta.
6. Praca ma znaczenie
Uczniowie rozmawiajg o:
® znaczeniu pracy;
e rdznorodnosci zawodow;
e potrzebach spotecznych;
e zwigzku pracy z zainteresowaniami.
7. Ucze sie, zeby sie rozwijac
Uczniowie poznaja:
e rdine sposoby uczenia sie;
® znaczenie rozwijania umiejetnosci;
e uczenie sie przez dzialanie;
e znaczenie wytrwatosci.
8. Planuje i dziatam
Uczniowie:
e wyznaczajg proste cele;
e planujq dziatania;
e podejmuja decyzje;
e analizuja rezultaty.

XVI. SZCZEGOLOWE DZIALANIA DLA KLAS IV - VI
1. Poznaje swoje zainteresowania
Uczniowie:
¢ identyfikuja zainteresowania;
e analizuja swoje preferencje;
e okreslajg aktywnosci sprawiajace satysfakcje;
® poznaja sposoby rozwijania zainteresowan.
2. Moje uzdolnienia i talenty
Uczniowie:

11




analizujq swoje uzdolnienia;
poznajg réine rodzaje talentéw;
analizujg swoje osiggniecia;
okreslajg obszary dalszego rozwoju.
3. Moje kompetencje - co potrafig?
Uczniowie poznajg kompetencje:
¢ komunikacyjne;
e spoteczne;
cyfrowe;
organizacyjne;
zwigzane z rozwigzywaniem problemow;
zwigzane ze wspéipracay;
e zwigzane z samodzielnym uczeniem sie.
4. Moje wartosci
Uczniowie analizujg znaczenie:
e bezpieczenstwa;
niezaleznosci;
rozwoju;
kreatywnosci;
pomagania;
wspotpracy;
stabilnosci;
s odpowiedzialnosci.
5. Swiat zawoddéw
Uczniowie poznaja:
e grupy zawodow;
zadania zawodowe;
wymagania;
kwalifikacje;
$rodowiska pracy;
e narzedzia i technologie.
6. Zawod a moje zasoby
Uczniowie uczg sie pordwnywac:
& zainteresowania;
e uzdolnienia;
s kompetencje;
o wartosci
z wymaganiami réznych zawoddw.
7. Srodowisko pracy
Uczniowie poznajg réznice pomiedzy:
e pracg indywidualng i zespotowg;
e pracg z ludimi iz technologig;
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e pracg stacjonarng i wykonywang poza siedzibg;

e praca w pomieszczeniu i na zewnatrz.
8. Jak zmienia sie $wiat zawodow?
Uczniowie poznaj3a:

e nowe zawody;

e zawody, ktére zanikly;

e automatyzacje;

o cyfryzacje;

e robotyzacje;

e sztuczng inteligencje.
9. Jak szuka¢ informacji?
Uczniowie uczg sie:

o wyszukiwac informacje;

e oceniac wiarygodnosc¢ Zzrodet;

e porownywac informacje;

e sprawdzac ich aktualnos¢;

e korzystac z oficjalnych Zrddet.
10. Uczenie sie przez cate zycie
Uczniowie poznaja:

e samoksztatcenie;

e kursy;

e szkolenia;

e zdobywanie kwalifikacji;

e rozwijanie kompetencji.
11. Planowanie witasnego rozwoju
Uczniowie:

e okreslajg cele;

¢ planuja dziatania;

e przewidujg trudnosci;

e analizujg postepy;

® wyciggaja wnioski.
12. Projekty zawodoznawcze
Przyktadowy projekt:
»Zawoéd, ktory mnie interesuje”
moze obejmowac:
nazwe zawodu;
zadania;
srodowisko pracy;
wymagane umiejetnosci;
kwalifikacje;
droge ksztatcenia;
wykorzystywane technologie;
mozliwosci rozwoju.
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XVII. BANK TEMATOW DLA KLAS | - lil
Bank tematéw jest materiatem pomocniczym dla nauczycieli. Nie stanowi

obowigzkowego harmonogramu.
Poznaje siebie

1. To jestem ja —co lubie, a czego nie lubig?
Moje zainteresowania — co lubie robi¢ w wolnym czasie?
Moje hobby — opowiadam o tym, co lubie.
Moje mocne strony — co potrafie dobrze?
Potrafie wiecej, niz mysle!
Kazdy z nas ma talent.
Moje talenty — jak moge je rozwijac?

8. Jestem potrzebny — co dobrego moge zrobi¢ dla innych?
Poznaje swiat zawodow

9. Kim bede, kiedy dorosne?

10. Zawody wokét nas.

11. Kto pracuje w naszej szkole?

12. Zawody naszych rodzicow.

13. Kto jest potrzebny, zeby dziatato nasze miasto?

14. Zawodowe kalambury.

15. Czy znasz ten zawod?

16. Narzedzia pracy — kto ich uzywa?

17. Zawody, ktére pomagajg innym.

18. Zawody, ktérych jeszcze nie znam.
Praca i jej znaczenie

19. Dlaczego ludzie pracuja?

20. Po co nam rézne zawody?

21. Kazda praca jest potrzebna.

22. Praca, hobby i pasja — czy to to samo?

23. Co daje cztowiekowi praca?

24. Czy mozna lubi¢ swoja prace?

25. Co chciatbym/chciatabym robi¢, gdy dorosne?
Ucze sie i rozwijam

26. Czego juz sie nauczytem/nauczytam?

27. Czego chciatbym/chciatabym sie nauczyc¢?

28. Kazdego dnia potrafie co$ nowego.

29. Jak rozwijac¢ swoje zainteresowania?

30. Ucze sie przez zabawe, dziatanie i doswiadczenie.

31. Co zrobic, kiedy cos$ jest trudne?

32. Nie poddaje sie — ucze sie wytrwatosci.
Planuje i dziatam

33. Mdj cel — co chce osiggnac?

34. Jak osiggnac swoj cel?

35. Mdj plan dziatania.

36. Mate kroki prowadzg do celu.

NowuymkewnN
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37.
38.
39.
40.

Jak podejmuje decyzje?

Co sie stanie, jesli wybiore...?

Umiem zaplanowacé swoja prace.

Czego nauczyto mnie moje doswiadczenie?

XVIil. BANK TEMATOW DLA KLAS IV - VI
Poznaje siebie

1.

W ooNULRAWN

10.

Kim jestem? — poznaje swoje zainteresowania.

Moje zainteresowania — co naprawde mnie ciekawi?
Moje pasje — jak moge je rozwijaé?

Moje mocne strony.

Moje uzdolnienia i talenty.

W czym jestem dobry/dobra?

Co sprawia mi satysfakcje?

Jak inni postrzegajg moje mocne strony?

Moje sukcesy — czego mnie nauczyly?

Moje zasoby — co juz mam, a co moge rozwijac?

Moje kompetencje

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Co to znaczy ,mie¢ kompetencje”?

Kompetencje, ktore wykorzystuje kazdego dnia.

Czy umiem wspotpracowac?

Jak rozmawiam z innymi?

Jak radze sobie z problemami?

Czy potrafie dobrze organizowac swoja prace?
Moje kompetencje cyfrowe.

Kompetencje przysztosci — czego warto sie nauczyc¢?
Czego jeszcze nie potrafie, ale moge sie nauczy¢?
Jak rozwija¢ swoje kompetencje?

Wartosci i sSrodowisko pracy

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Co jest dla mnie wazne?

Moje wartosci — co ma dla mnie znaczenie?

Jak wyglgda moja wymarzona praca?

Co jest wazne w dobrej pracy?

Praca z ludZmi czy praca samodzielna?

Praca w zespole — czy to dla mnie?

Praca w biurze, w terenie, w laboratorium czy warsztacie?

Jakie srodowisko pracy moze mi odpowiadad?

Bezpieczenstwo, rozwdj, pienigdze, pomaganie — co jest dla mnie waine?
Czy zainteresowania powinny wptywac na wybér zawodu?

Swiat zawodow

31.
32.
33.
34.

Zawod pod lupg — poznajemy wybrany zawod.
Jak wyglada dzien pracy?

Co trzeba umie¢, zeby wykonywac ten zawéd?
Jakie kwalifikacje sg potrzebne?
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44

Gdzie pracuje osoba wykonujgca ten zawéd?
Jakimi narzedziami postuguje sie pracownik?
Jakie cechy moggq by¢ przydatne w tym zawodzie?
Jak zdobywa sie kwalifikacje?

Zawody zwigzane z moimi zainteresowaniami.
Zawody, o ktérych prawie nikt nie mowi.

Zawody tradycyjne i nowe.

Zawody, ktére zmienity sie dzieki technologii.
Zawody, ktérych kiedys nie byto.

. Jak powstajg nowe zawody?

Technologie i Swiat pracy

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Czy technologia zmienia zawody?

Roboty w pracy — konkurencja czy pomoc?

Sztuczna inteligencja — czym jest i gdzie jg spotykamy?
Czy Al zmieni kazdg prace?

Jakie zadania moga wykonywac maszyny?

Cztowiek kontra technologia — czego maszyna nie potrafi?
Kompetencje potrzebne w Swiecie nowych technologii.
Zawody przysztosci — czego mozemy sig spodziewac?

Jak bezpiecznie korzystac z informacji w Internecie?

Jak rozpoznac wiarygodne zrddto informacji?

Informacja edukacyjno-zawodowa

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Rynek

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,

Gdzie szukac informacji o zawodach?

Jak sprawdzi¢, czym zajmuje sie dany zawod?

Czy kazda informacja w Internecie jest prawdziwa?
Jak korzysta¢ z wiarygodnych Zrédet?

Poznajemy INFOZAWODOWE.

Poznajemy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
Poznajemy Zintegrowanga Platforme Edukacyjng.
Jak znalezc szkote, ktéra ksztatci w interesujgcym mnie kierunku?
lak poréwnywac informacje o szkotach?
pracy

Co to jest rynek pracy?

Kim jest pracodawca?

Czego pracodawcy oczekujg od pracownikow?

Jakie kompetencje sg potrzebne na rynku pracy?
Czy rynek pracy sie zmienia?

Skad wiemy, jakie zawody sg potrzebne?

Barometr Zawoddw — co mozemy z niego wyczytac?
Jakich zawodéw potrzebuje nasz region?

Zawody w powiecie zgierskim.

Zawody w wojewddztwie t6dzkim.

Lokalny rynek pracy — czego mozemy sie o nim dowiedziec¢?
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Uczenie sie przez cate zycie
75. Czy szkota konczy nauke?
76. Czego moina nauczy¢ sie poza szkota?
77. Kurs, szkolenie, studia, doswiadczenie — rézne drogi rozwoju.
78. Dlaczego warto rozwija¢ kompetencje przez cate zycie?
79. Jak uczy¢ sie skuteczniej?
80. Moja osobista mapa rozwoju.
Planowanie wiasnego rozwoju
81. Gdzie jestem, a dokad chce dojs¢?
82. M¢j cel edukacyijny.
83. Jak zaplanowa¢ droge do celu?
84. Co moze mi pomdéc, a co przeszkodzi¢?
85. Jak radzi¢ sobie z niepowodzeniem?
86. lak podejmowac dobre decyzje?
87. Plan A, plan B — czy warto miec alternatywe?
88. Moja mapa mozliwosci.
89. Co moge zrobi¢ juz dzi$ dla swojej przysztosci?
90. Mdgj plan rozwoiju.
Dziatania praktyczne
91. Wywiad z osobg wykonujacg wybrany zawad.
92. Zawdd moich rodzicow —wywiad i prezentacja.
93. Jeden zawdd — wiele drég dojscia.
94. Zawdd, ktéry mnie interesuje — projekt.
95. Dzien z zycia...
96. Poznajemy miejsce pracy.
97. Spotkanie z przedstawicielem zawodu.
98. Wizyta zawodoznawcza.
99. Mapa zawoddéw naszego miasta.
100. Tydzien zawoddéw w naszej klasie.

XIX. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rodzice sq waznymi partnerami szkoty w procesie wspierania ucznia.

Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci:

e konsultacje;
przekazywanie informacji o systemie edukacji;
informacje dotyczace rekrutacji;
udostepnianie zrodet informaciji;
informacje o rynku pracy;
materiaty przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
udziat rodzicéw w prezentowaniu zawodéw;
konsultacje dotyczace planowania dalszego ksztatcenia.
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XX. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI | PRZEDSTAWICIELAMI BRANZ
W miare mozliwosci szkota wspétpracuje z:

pracodawcami;
przedstawicielami branz;
organizacjami pracodawcéw;
izbami gospodarczymi;
instytucjami rynku pracy.

Wspotpraca moze obejmowac:

spotkania z uczniami;

prezentacje zawodow;

konsuitowanie dziatan doradczych;

wizyty zawodoznawcze;

projekty;

przekazywanie informacji o kompetencjach oczekiwanych przez pracodawcéw;
poznawanie srodowiska pracy.

XXI. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJIAMI
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota wspoétpracuje m.in. z:

Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu;
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
szkotami ponadpodstawowymi;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;
publicznymi stfuzbami zatrudnienia;
branzowymi centrami umiejetnosci;
centrami ksztatcenia zawodowego;
placowkami ksztatcenia ustawicznego;
pracodawcami;

organizacjami branzowymi.

XXil. WIZYTY ZAWODOZNAWCZE
Wizyty zawodoznawcze organizowane s w miare mozliwosci organizacyjnych i moga
odbywac sie¢ m.in.:

u pracodawcéw;

w podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia;
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

w branzowych centrach umiejetnosci;

w centrach ksztatcenia zawodowego;

w placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Ich celem jest umozliwienie uczniom poznania rzeczywistego $rodowiska pracy w wybranych
zawodach.
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XXIIl. ZRODLA INFORMACII WYKORZYWANE W DORADZTWIE ZAWODOWYM

W realizacji programu wykorzystywane s3 aktualne, wiarygodne i mozliwie najbardziej
adekwatne do potrzeb uczniéw zrédta informacji dotyczace edukacji, zawodéw, kwalifikacji oraz
rynku pracy.
W szczegolnosci wykorzystywane sg:

¢ informacje i materiaty Ministerstwa Edukacji;

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

e INFOZAWODOWE;

o Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

e Kompas szkolnictwa branzowego;

¢ Barometr Zawodow;

o Wyniki dostepnego monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych;

« Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego;

o informacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi;

« informacje Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu;

« informacje dotyczgce lokalnego i regionalnego rynku pracy;

« informacje publikowane przez szkoty ponadpodstawowe;

+ informacje dotyczace zasad i terminéw rekrutaciji;

o materialy instytucji rynku pracy i innych instytucji wspétpracujacych ze szkota;

+ inne aktualne i wiarygodne Zrddta informacji edukacyjno-zawodowe;j.

Zrédta te sa wykorzystywane odpowiednio do wieku uczniéw, w szczegdlnosci podczas zajeé
dotyczacych poznawania zawoddéw, kwalifikacji, rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztatcenia
oraz planowania wtlasnej sciezki edukacyjno-zawodowej.

Dobdr informacji jest aktualizowany w miare zmian w ofercie edukacyjnej, zasadach rekrutaciji,
sytuacji na rynku pracy oraz pojawiania sie nowych narzedzi i zrédet informaciji.

XXIV. PROGNOZA MEN
W realizacji programu uwzgledniana jest aktualna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.
Na rok 2026 wtasciwym dokumentem jest:
Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewoédzkim rynku pracy — M.P. 2026 poz. 146.
Prognoza moze by¢ wykorzystywana przede wszystkim podczas zaje¢ dotyczacych:
e rynku pracy;
e ksztatcenia zawodowego;
e wyboru szkoty ponadpodstawowej;
e kwalifikacji;
e zapotrzebowania na pracownikow.

XXV. BAROMETR ZAWODOW

Barometr Zawodéw wykorzystywany jest jako dodatkowe Zrédto informacji o lokalnym i
regionalnym rynku pracy.
W szczegdlnosci mogg by¢ analizowane:
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prognozy dla wojewddztwa tédzkiego;
prognozy dla powiatu zgierskiego;
zawody deficytowe;
zawody pozostajgce w rownowadze;
e zawody nadwyzkowe.
Barometr Zawodéw dla wojewddztwa todzkiego publikuje prognozy dotyczace m.in. zawodow
deficytowych i zawodéw pozostajacych w rownowadze.
Dane Barometru sg traktowane jako jedno ze Zrddet informacji i nie stanowig podstawy do
rekomendowania uczniowi okreslonego zawodu.

XXVI. NARZEDZIA CYFROWE
W realizacji doradztwa zawodowego wykorzystywane s, odpowiednio do wieku i

potrzeb ucznidw, wybrane cyfrowe Zrédia informacji i narzedzia wspierajace poznawanie
zawodow, kwalifikacji, mozliwosci ksztatcenia oraz rynku pracy.
W szczegolnosci wykorzystywane mogg byc:

¢ Zintegrowana Platforma Edukacyjna {ZPE) — materiaty edukacyjne i doradcze;

o INFOZAWODOWE - informacje dotyczace zawoddw i kwalifikacji;

¢ Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — informacje dotyczace kwalifikacji;

« Barometr Zawodoéw — informacje i prognozy dotyczace sytuacji na rynku pracy.

W zaleznosci od aktualnych potrzeb moga by¢ wykorzystywane rédwniez inne wiarygodne
cyfrowe zrédta informacji dotyczace edukacji, zawodow i rynku pracy.
Szkota zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z wybranymi cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego oraz wiarygodnymi Zrodtami informacji dotyczacych zawoddéw, mozliwosci
ksztatcenia i rynku pracy, odpowiednio do wieku uczniéw i ich potrzeb

XXVII. DZIENNIK ELEKTRONICZNY
Dziennik elektroniczny szkoty  bedzie wykorzystywany jako podstawowy kanat

przekazywania uczniom i rodzicom informacji zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Za jego posrednictwem mogg byc przekazywane:

¢ informacje o szkotach ponadpodstawowych;

e informacje rekrutacyjne;
materiaty doradcze;
informacje o wydarzeniach edukacyjnych;
informacje o targach edukacyjnych;
informacje o rynku pracy;
linki do wiarygodnych zrédet;
materiaty dla rodzicéw;
informacje o konsultacjach.

XXVIII. SZTUCZNA INTELIGENCJA | NOWE TECHNOLOGIE
W ramach doradztwa uczniowie poznaja wptyw:
e automatyzacji;
e cyfryzacji;
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e robotyzacji;
e sztucznej inteligenciji;
nowych technologii

na:
zawody;
zadania zawodowe;
wymagane kompetencje;
organizacje pracy;
sposoby komunikaciji;
powstawanie nowych specjalizacji.
Uczniowie rozwijaja takze umiejetnosé krytycznego oceniania informacji oraz
odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych.

XXIX. INDYWIDUALNE WSPARCIE UCZNIA
Uczenn moze korzystac z:

e konsultacji indywidualnych;

e rozméw doradczych;

e pomocy w rozpoznawaniu zainteresowan;

e pomocy w analizie wtasnych zasobdw;

e pomocy w wyszukiwaniu informacji;

e pomocy w analizie oferty edukacyjnej;

e wsparcia w podejmowaniu decyzji;

e pomocy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Szczegdlne znaczenie indywidualne konsultacje majg w klasie VIl w okresie przygotowania do
rekrutacji.

XXX. DOSTOSOWANIE DZIALtAN DO POTRZEB UCZNIOW
Dziatania s dostosowywane do:
e wieku;
mozliwosci psychofizycznych;
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
zainteresowan;
uzdolnien;
trudnosci ucznia;
niepetnosprawnosci;
indywidualnego tempa pracy.

XXXI. METODY | FORMY PRACY

Metody
e rozmowa kierowana;
e dyskusja;

e burza mézgdéw;
e analiza przypadkuy;
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analiza danych;
praca z materiatem Zrédtowym;
metoda projektu;
¢wiczenia indywidualne;
¢wiczenia grupowe;
gry dydaktyczne;
symulacje;
drama;
portfolio;
autorefleksja;
praca problemowa;

e praca z narzedziami cyfrowymi.
Formy

e pracaindywidualna;
praca w parach;
praca grupowa;
zajecia klasowe;
warsztaty;
konsultacje;
spotkania z ekspertami;
spotkania z pracodawcami;
spotkania z przedstawicielami zawodow;
wizyty zawodoznawcze;
projekty;
wycieczki edukacyjne.

XXXIl. DOKUMENTOWANIE
Realizacja programu jest dokumentowana zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz

zasadami przyjetymi w szkole.
Dokumentacja obejmuje:

e wpisy w dokumentacji przebiegu nauczania;

e karty pracy;

e materiaty dla uczniéw;

e materiaty dla rodzicow;

¢ dokumentacje spotkan;

e dokumentacje wizyt zawodoznawczych;

e ankiety;

¢ wyniki ewaluacji;

¢ sprawozdania;

e whnioski do dalszej pracy.
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XXXIIl. EWALUACIA PROGRAMU

Ewaluacja stuzy ocenie:

e stopnia realizacji programu;

adekwatnosci dziatan do potrzeb uczniéw;
przydatnosci tematow;
skutecznosci dziatan informacyjnych;
wykorzystania cyfrowych narzedzi;
wspotpracy z rodzicami;
wspotpracy z instytucjami;
wspotpracy z pracodawcami;

e skutecznosci wsparcia ucznidw klas VII-VIII.
Narzedzia ewaluacji

e ankiety;
rozmowy;
obserwacja;
analiza dokumentac;ji;
analiza informacji zwrotnej;
analiza prac uczniow;

e analiza wnioskéw nauczycieli i specjalistow.
Whioski z ewaluacji wykorzystuje sie do planowania dziatan w kolejnym roku szkolnym.

XXXIV. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACII PROGRAMU
W wyniku realizacji programu uczen:
* zna swoje zainteresowania;
potrafi wskaza¢ swoje mocne strony;
rozpoznaje swoje uzdolnienia;
zna swoje kompetencje;
potrafi mowié o wlasnych zasobach;
zna rézne zawody;
rozumie znaczenie pracy;
zna rdzne $rodowiska pracy;
rozumie znaczenie kwalifikacji;
potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach;
potrafi korzystac z wiarygodnych zrodet;
rozumie podstawowe pojecia dotyczace rynku pracy;
potrafi analizowa¢ informacje dotyczace rynku pracy;
zna mozliwosci dalszego ksztatcenia;
zna roznice pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi;
zna podstawowe zasady rekrutacji;
potrafi okreslac cele;
potrafi planowa¢é dziatania;
potrafi analizowaé konsekwencje decyzji;
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e zna osoby i instytucje mogace udzieli¢ wsparcia;
e rozumie znaczenie uczenia sie przez cate ycie;
¢ rozumie wptyw nowych technologii i Al na Swiat pracy.

XXXV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

w

Program obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu w roku
szkolnym 2026/2027.

Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i specjalistbw w zakresie
odpowiadajacym ich zadaniom oraz organizacji pracy szkoty.

Szczegotowy plan wynikowy dla klas VIl i VIil stanowi odrebny dokument.

Bank tematéw dla klas I-VI stanowi material pomocniczy dla nauczycieli i nie jest
zamknietym katalogiem obowigzkowych zajeé.

Program moze byé modyfikowany w przypadku zmian przepiséw prawa, potrzeb ucznidw,
oferty edukacyjnej lub sytuacji na rynku pracy.

Program podlega ewaluacji.

OPRACOWANIE PROGRAMU
Opracowat/a:
Monika Piechocka — szkolny doradca zawodowy

ZATWIERDZENIE PROGRAMU
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostat zatwierdzony do
realizacji w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu.

DY TOR SZKOLY

Szkota Podstawowa Nr 4
im. Jang Niepokoja
95-100 Zgierz, ul. todzka 2
tel. 42-715 44 78
REG. 000735730 NIP-732-10-70-278

gr Piotr Pawlak

Zgierz dn. 1 wrzesnia 2026 roku
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