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1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle



seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
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dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
1. Podstawowe terminy
§1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu,
2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 4 im. Jana Niepokoja
w Zgierzu,
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu,
4) Partnerze wspodtpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow,
5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajgce do Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu,
6) Matoletnim — osoba, ktdra nie uzyskata jeszcze petnoletnosci i nie posiada zdolnosci

do czynnosci prawnych lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona; w rozumieniu przepiséw polskiego

prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18. roku zycia,
7) Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

8) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
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z rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Zgierzu,

9) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag¢,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, emocjonalnych
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i rozwojowych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku

dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, zapewnienie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jesli zachodzi taka potrzeba,

f) przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie,
o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy, umieszczanie

lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia.

11) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé powotang przez dyrektora szkoty grupe
pracownikéw, ktérej zadaniem jest realizacja procedur w przypadku krzywdzenia dzieci

uczeszczajgcych do szkoty.

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad siecig internetowg szkoty, aby byta
ona zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

13) koordynatorze Zespotu ds. monitoringu stosowania Polityki - czyli wyznaczonym przez



dyrektora szkoty pracowniku odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru zgtoszen naruszenia
Polityki.
Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi,

zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15.
wydata postanowienie o wpisie w rejestr.

2) Sprawdzenie dotyczy rowniez oséb sprawujgcych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki,

dyskoteki, zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote
oraz wyjazdow, konkurséw, zawodow, etc.
3) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym

za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;
w pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym; konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

4) Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

5) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy; to samo dotyczy

Rejestru oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
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czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego

ponizej lat 15., wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego

Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat,

ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
7) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang

do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

8) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych

niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka

nad nimi.



10) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11) Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych standarddw.

1) Komunikacja z dzie¢mi.

a) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

b) Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeAstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

e) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

f) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
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od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

g) Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2) Dziatania z dzie¢mi.

a) Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

b) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

c) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

d) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

e) Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywa¢ sie w sposdb mogagcy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci

majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkdéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéow.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi.
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, niepetnosprawnos¢, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy sie kierowaé zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.

b) Nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

c) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

e) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

f) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

g) Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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h) Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku

lub w jednym pokoju.

i) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

4) Kontakt poza godzinami pracy.

a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowaweczych.

b) Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

c) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail,
telefon stuzbowy, itp.).

d) Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowadé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

5) Bezpieczeristwo online.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
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aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.
Rozdziat i
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami
§3

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,

cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego

odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci

osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan

i popetniania btedéw, do wtasnych poglagdéw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie

przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza

i nie krzywdazi.
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6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/ kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie.

Niepowinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw

nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec

innych ucznidéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek informowania pracownikow szkoty.

13. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, nalezy zapewni¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

14. Niedozwolone jest stosowanie nastepujgcych rodzajéw agresji i przemocy wobec
mafoletnich:

1) fizycznej w roznych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
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fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

rzucanie w kogos$ przedmiotami,

2) stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie,
bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby,

3) psychicznej w réznych formach np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie,
manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, obrazliwe wiadomosci

na forach internetowych, mediach spotecznosciowych, telefony i e-maile zawierajgce grozby,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do osoby doswiadczajgcej przemocy, straszenie,

szantazowanie.

15. Ponadto niedozwolone jest:

1) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, faricuchéw, nozy), uzywanie ognia na terenie szkoty,

2) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie i wyjscie
poza teren szkoty,

3) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

4) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.,

5) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie napojow
energetycznych, palenie e-papieroséw,

6) rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/ srodkéw odurzajgcych,

7) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami,

8) szykanowanie uczniéw z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
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poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,

wygladu,
9) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw, np.: bicie, wyzywanie, dokuczanie itp.,
10)znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),
11) upublicznianie wizerunku ucznia bez pisemnej zgody jego rodzica lub opiekuna,
12)stosowanie wobec innych uczniéow réznych form cyberprzemocy.
Rozdziat IV
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego
§4
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.,
5) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
8) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczert nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody,
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9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen wykazuje objawy uzaleznienia lub problemowego korzystania z internetu/gier
komputerowych,

15) uzywa Srodkéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy,

motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
19) uczen ucieka z domu,

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczer méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnienia

przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

ucznia,

3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
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ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gédwniarz”),

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
7) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie,

8) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

9) rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

10)rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

11)rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

12)rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

§5

1. Procedura postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez

rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta
1) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek

sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty (do wyboru). Jezeli wystgpito
uszkodzenie ciata dziecka, w pierwszej kolejnosci pracownik wzywa pogotowie badz
konsultuje sytuacje z pielegniarka szkolna.

2) Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza rozmowe z matoletnim.
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3) Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa niekrzywdzgcych rodzicow/opiekundéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4) Pedagog/psycholog/wychowawca sporzadza notatke dotyczaca sytuacji szkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami/opiekunami oraz
nauczycielami i przygotowuje plan pomocy dziecku.

5) Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki/ stuzb (np. osrodek pomocy
spotecznej, policja, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich),

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu dziatarn pomocowych ze strony szkoty,
w tym wskazanie specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6) Wychowawca i pedagog/psycholog monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

7) Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosg zaplanowanych efektéw, a ich przyczyng jest
brak wspodtpracy z rodzicami, nieprzestrzeganie wspdlnych ustalen, dyrektor szkoty sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

8) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatacznik

nr 3. Karte zatgcza sie do segregatora ze zbiorem dokumentacji dziecka prowadzonej przez

zespot interwencyjny i przechowuje w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Procedura postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez
rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg w przypadkach skomplikowanych

1) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych przemocy z uszczerbkiem na
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zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozenia zycia dziecka oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny,
w sktad, ktérego wchodza:

- pracownik, ktory powzigt informacje/podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,

- wychowawca klasy,

- pedagog, psycholog, pedagog specjalny (minimum 2 osoby),

- dyrektor szkoty lub wskazany przez niego zastepca.

2) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga/ psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi, jak rowniez
objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w jednostce.

3) Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

4) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

5) Pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub

Sad Rejonowy Woydziat Rodzinny i Nieletnich, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej badz
przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura , Niebieska Karta” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
6) Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty — zgodnie

z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z miejscem
zamieszkania dziecka. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi Zatgcznik nr 4 niniejszych
standardodw.

7) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

8) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie pozostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

9) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik

nr 3. Karte zafacza sie do zbioru dokumentac;ji dziecka.

3. Procedura postepowania w sytuacji, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik

szkoty

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty,
ktéry w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z matoletnim.

2) Nastepnie dyrektor lub jego zastepca przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala

z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowg ze
spotkania. O zaistniatej sytuacji dyrektor powiadamia rodzicow/opiekunéw matoletnich.

3) Kazde dziecko, ktdre doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory

sporzgdza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi
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osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

4) Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku oraz
pracownikowi, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest sprawcg przemocy.

5) Plan pomocy musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

6) Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg

je z zachowaniem czujnosci.

7) Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, wszczyna dodatkowe kroki

wynikajgce z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz ogdélnych przepisow prawa.

4. Procedura postepowania w sytuacji, gdy osobg krzywdzgcg jest inny matoletni

(przemoc réwiesnicza)

1) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami zdarzenia.

2) Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzacych i zadbac o ich
bezpieczenstwo.

3) W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy rowiesniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

4) Pedagog szkolny/ psycholog lub wychowawca diagnozuje sytuacje pokrzywdzonego
matoletniego, zbiera wszystkie dostepne informacje.

5) Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

6) Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe omawiajgcy jego zachowanie oraz informuje matoletniego

o konsekwencjach jego postepowania.
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7) Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka krzywdzgcego o zaistniatej sytuacji. Rodzice mogg zosta¢ wezwani do szkoty oraz/lub
zostaé poinformowani o zastosowaniu kary statutowe;j.

8) Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu.

9) Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

10) W kazdej sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego, powiadamiany jest dyrektor
szkoty, ktory zawiadamia o zdarzeniu policje lub Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich
11) W przypadku braku poprawy po wdrozeniu planu pomocy dziecku krzywdzgcemu
dyrektor zawiadamia Sad Rejonowy lub policje.

12) Podejmowane w ramach interwencji dziatania muszg zapewni¢ dziecku krzywdzonemu
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

13) Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespét bierze pod uwage
incydentalnos¢ lub powtarzalno$é zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego

i rowiesniczego pokrzywdzonego oraz sprawcy.

14) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, Sad Rejonowy, MOPS).

15) Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbows.

16) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Procedura postepowania w sytuacji, gdy w szkole znajduje sie osoba pod

wptywem alkoholu

1) Pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem zdarzenia lub otrzymat informacje o tym, ze po
matoletniego ucznia przyszedt pijany rodzic/opiekun, niezwtocznie powiadamia o tym
wychowawce klasy/pedagoga/ psychologa szkolnego/ i dyrekcje.

2) Nalezy udzieli¢ dziecku wsparcia i odizolowac je od pijanego.

3) Dyrektor lub inny pracownik prosi pijanego rodzica o opuszczenie szkoty. W przypadku
odmowy, dyrektor powiadamia o tym fakcie Policje.

4) Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem lub na podstawie wczesniejszej zgody
przekazuje dziecko osobom upowaznionym (wskazanym przez rodzicéw na piSmie, pismo
takie powinno znajdowac sie w dokumentacji szkoty).

5) W sytuacji, gdy drugi rodzic lub upowazniona pisemnie osoba nie moze odebrac dziecka,
rodzic moze jednorazowo wskazaé (upowaznienie ustne) inng petnoletnig osobe, podajac jej
dane. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna miec przy sobie dowéd
osobisty i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go.

6) Jezeli nie ma mozliwosci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub innym
upowaznionym (pisemnie lub ustnie) dorostym, dziecko umieszcza sie w Swietlicy szkolnej i
zawiadamia Policje.

7) Jezeli sytuacja nie miata miejsca jednorazowo, szkota ma obowigzek o zdarzeniach
zawiadomic¢ pisemnie Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

8) Policje powiadomié¢ moze kazdy pracownik szkoty, konsultujgc ten fakt z dyrekcjg.
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Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§6
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).
2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
5. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.
6.Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

7. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
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z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

8. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
10. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1., poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§7
1. Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
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(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymadg art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego:

1) Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy - Zatgcznik nr 5:

a) podczas apeli szkolnych, dyskotek, bali karnawatowych, wycieczek, warsztatow i
niektorych zajeé lekcyjnych pracownicy szkoty wykonujg zdjecia i nagrywaja krétkie filmy
dokumentujgce te zdarzenia. Na zdjeciach tych uczniowie stanowig szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza. Zdjecia zespotu klasowego sg traktowane
jako zgromadzenie. Fotografie te s3 umieszczane na stronie internetowej szkoty oraz szkolnej
stronie facebook.com, gazetkach szkolnych w celach promocyjnych. Takie udostepnianie
wizerunku nie wymaga kazdorazowe] zgody rodzica/opiekuna prawnego;

b) w przypadku, gdy fotografia przedstawia dziecko jako gtéwny temat zdjecia (na przyktad
przedstawia zwyciezcéw konkursu czy zawodow) lub jest podpisana imionami i nazwiskami
dzieci, co umozliwia ich identyfikacje, rodzic/opiekun prawny zostanie poproszony

0 wyrazenie pisemnej zgody na publikacje zdjecia. Wyrazenie takiej zgody jest wigzgce
réwniez w momencie, gdy dziecko staje sie absolwentem szkoty. Wzér zgody stanowi
Zatacznik nr 6.

2) Wizerunek uczniéw majg prawo utrwalac i udostepniaé¢ wychowawcy, nauczyciele,
opiekunowie wycieczek oraz wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny

za wizerunek medialny szkoty.

3) Nalezy unikaé podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego
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z imienia i nazwiska, z wyjgtkiem sytuacji, kiedy rodzic/opiekun wyrazit na to zgode -
Zatacznik nr 6.

4) Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, np. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej.

5) Nie umieszczamy zdjeé w sytuacjach dla matoletniego ponizajgcych, oSmieszajgcych

czy ukazujacych go w negatywnym kontekscie.

6) Jezeli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekgji.

7) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

8) Niedopuszczalne jest kontaktowanie przedstawicieli mediéw z matoletnim i podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

9) Rodzice ucznidw mogg utrwalaé i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci.

10) Uczniowie nie mogg udostepnia¢ wizerunku innych uczniéw bez ich zgody.

11) W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd., rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniéw i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich

— przez ich rodzicéw/opiekundw,
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b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie tych ucznidw wyrazg na to zgode.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeg¢,
2) sie¢ szkolna jest monitorowana,
3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich,
4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora; do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
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kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje,

ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

6) pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podczas zaje¢,

7) w ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu .

3. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
§9
1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.
2. Szkota zaréwno na swoim terenie, jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub

kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom
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policji w przypadku podejrzenia kradziezy.

3. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy sie uczniem nie
zdecyduje inaczej, obowigzuje ucznidéw zakaz uzywania telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu.

Szczegodtowe zasady uzywania urzadzen elektronicznych w szkole okresla Statut szkoty.

5. UczerAh ma mozliwo$é uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
6. Zabronione jest tadowanie telefondw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

Rozdziat X
Procedura ,NIEBIESKIE KARTY”
§ 10
1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, jak
réwniez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
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interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych
standardach.

4. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi Zatgcznik nr 4 niniejszych standardéw.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki
§11
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe/zespét odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich sposrdd specjalistoéw szkolnych.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc rownoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsréd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.
5. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywacé
naruszenia Standardow w Szkole.
6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.
7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
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8. W razie koniecznosci zesp6t opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
10. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajgcych z
RODO.
Rozdziat XII
Zasady udostepniania Standardéw
§12
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim w wersji zupetnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omdwienia

ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec.
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Rozdziat Xl
Zapisy koncowe
§13

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Szkoty, ucznidw i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicdw ucznidéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Rozdziat XIV

Zataczniki

§14

Zatacznik nr 1

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY DZIECI

- R nr PESEL

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
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i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

Wintieieeeeeee e eresveeveeae s (nazwa placéwki) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu
miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu

KARTA INTERWENCIJI
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1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

5. Kontakt z opiekunami dziecka Data Opis
6. Forma podjetej interwencji

(data i miejsce ewentualnego zgtoszenia do
instytucji)

7. Plan wsparcia mafoletniego

Podpisy cztonkdéw Zespotu Interwencyjnego

Zatacznik nr 4

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu
NIEBIESKIE KARTY - PROCEDURY REALIZACII

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub  gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykalnos¢ cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca.

2. ,Niebieskie Karty” zaktada pedagog, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy
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2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. Druki

formularzy

Niebieska Karta A i Niebieska Karta-B do pobrania ze strony:
https://niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

https://niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,

czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec

matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia

przeprowadza sie w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska

Karta

— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie

przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego

dziatajgcego przy MOPS/GOPS.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu

INFORMACIJA O ZASADACH UDOSTEPNIANIA WIZERUNKU DZIECKA

Imie i nazwisko rodzica/

opiekuna prawnego

Zostatem poinformowany, ze:

1. Podczas apeli szkolnych, dyskotek, bali karnawatowych, wycieczek, warsztatéw i niektérych
zajec lekeyjnych pracownicy szkoty wykonujg zdjecia i nagrywajg krétkie filmy
dokumentujgce te zdarzenia. Na zdjeciach tych uczniowie stanowig szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza. Zdjecia zespotu klasowego sg traktowane
jako zgromadzenie. Fotografie te s3 umieszczane na stronie internetowej szkoty oraz szkolnej
stronie facebook.com, gazetkach szkolnych w celach promocyjnych. Takie udostepnianie
wizerunku nie wymaga kazdorazowej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku, gdy fotografia przedstawia dziecko jako gtéwny temat zdjecia (na przyktad
przedstawia zwyciezcoéw konkursu czy zawoddw) lub jest podpisane imionami i nazwiskami
dzieci, co umozliwia ich identyfikacje, rodzic/opiekun prawny zostanie poproszony

0 wyrazenie pisemnej zgody na publikacje zdjecia. Wyrazenie takiej zgody jest wigzgce

réwniez w momencie, gdy dziecko staje sie absolwentem szkoty.
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3. Szczegbtowe zasady wykonywania, przechowywania i publikacji zdje¢ i filméw zawierajgcych
wizerunki uczniéw zawarte sg w opracowanej przez szkote ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego

Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH DZIECKA

imie

i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

imie i nazwisko dziecka)

jako gtéwnego elementu zdjecia/filmu podczas

(nazwa wydarzenia)

Wyrazam zgode na wykorzystanie tego wizerunku oraz podpisanie tegoz zdjecia/filmu imieniem
i nazwiskiem mojego dziecka poprzez umieszczanie zdjeé/filméw na stronie internetowe;j

szkoty a takze na szkolnej stronie facebook.com, youtube.com w celach promocyjnych.

miejscowosc , data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja w Zgierzu
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a. Tak b. Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

a. Tak b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

a. Tak b. Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak b. Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki?

a. Tak b. Nie

Jesli tak, to jakie?

7. Czy jakis punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wigczyé?
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a. Tak b. Nie
Jesli tak, to dlaczego? Jakie regulacje?

8. Czy jakis punkt /zagadnienie nalezatoby usung¢?
a. Tak b. Nie
Jesli tak, to jaki? Dlaczego?

9. Czy jakis punkt, zagadnienie nalezatoby zmienic? Jesli tak, to jaki? Dlaczego? W jaki sposéb?

a. Tak b. Nie
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